Tyosuojelutoimikunnan tehtavat:

TyOsuojelutoimikunta - Tyoturvallisuuskeskus (ttk.fi)

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Laajaa tyontekijaryhmaa ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-asiat ka-

sitellaan tyosuojelutoimikunnassa tai sita vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

Tyosuojelutoimikunnan keskeisia tehtavia on tehda tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevia
kehittamisehdotuksia tyonantajalle, seurata tyosuojelun toimintachjelman ja

tyoterveyshuollon toteutumista ja tehda niista kehittamisehdotuksia.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavana on myos tehda esityksia tyosuojelukoulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi ja osallistua tyokykya yllapitavaan

toimintaan.


https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/roolit-ja-tehtavat/tyosuojelutoimikunta/

yvOsuojelutoimikunnassa kasiteltavat asiat

2. Tason toimikunnissa /Yt-ryhmissa

Hyvinvointialuetasoiset asiat kisiteltivit asiat

Koko HVA-toimintaa koskevat asiat: Jotain osa-aluetta koskevat asiat:
- Tyoterveyshuollon Kela-korvaukset - Maantieteellinen alue

_ HVA- tason tydsuojelun tunnusluvut  (Iahijohtamisalueen tstmk)

tai muu toiminnan raportointi esim. - Palvelulinja / tehtavaalue

sateily / vartioinnin raportti =>So, Pela, tukipalvelut yhdistetty
- Uudet ohjeet / ohjetarpeet yt + tstmk

tyosuojelusta =» Sairaalapalvelut 2. tason tstmk

=>» Muut palvelulinjat yt-ryhma tai
2.tason tstmk



Pirhassa nyt, enta tulevaisuudessa?

Ensimmaisena
toimintavuotena

asialistan sisalto on
ollut paaasiallisesti
infoa /tiedottava.

Keskeinen tehtava
kehittamisehdotukset
tyonantajalle!

e Milla toimilla?

Tyosuojelun ja tydohyvinvoinnin toimintaohjelman toteutumisen seuranta. R
Kehittamisehdotukset

Tyoterveyshuollon toteutumisen seuranta.




